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 ينمونه قرارداد محوطه ساز

  

 قرارداد نیطرف -1 ماده

 

 . . . . . . . یندگیبه نما . . . . . . .شرکت  نیمابیف . . . . . . . خیقرارداد در تار نیا

طرف و  کیشود از  یم دهیقرارداد کارفرما نام نیا در که  . . . . . . . آدرس هب. . . . . . . تلفن

 از صادره . . . . . . . شناسنامه شماره به . . . . . . . فرزند . . . . . . .خانم  /يآقا

  دهینام مانکاریپ گرید طرف از  . . . . . . . آدرس به . . . . . . . تلفن. . . . . . .

 .باشد یمنعقد و لازم الاجرا م لیو مشخصات ذ طیمطابق با شرا .دوشیم

 

 ـ موضوع قرارداد 2 ماده

 

 .متر . . . . . . . ابعاد به . . . . . . . اریبه ع یساخته بتن شینصب جدول پ 2-1-

 

 .متر . . . . . . .و رگلاژ بستر خاك به ابعاد  حیو تسط یکن یپ -الف

 

 .اریع به . . . . . . .جداول به ابعاد  ریمگر ز يزیبتن ر -ب

 

 .جداول به ابعاد و مشخصات فوق الذکر نیب یو بندکش ینصب جدول بتن -ج

 

 .اریع به متر. . . . . . .به ابعاد  چهیدو طرف جدول به صورت ماه یتیتقو يزیبتن ر -د

 

 .اریع به . . . . . . . و . . . . . . . یبا جداول بتن ویننصب کا 2-2-
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 .متر . . . . . . .رگلاژ بستر خاك به ابعاد  ح،یتسط ،یکن یپ -الف

 

 .اریع به متر . . . . . . .جداول به ابعاد  ریمگر ز يزیبتن ر -ب

 

 .به ابعاد و مشخصات فوق الذکر یو بندکش ینصب جداول بتن -ج

 

 . . .به ابعاد  ویکان ریز بتن و جهت و . . . . . . . چهیبه صورت ماه ستادهیجداول ا ،یتیتقو يزیبتن ر -د

  . . . . . . . اریع به . . . .

 

 :(کفپوش) شامل زیجال یمانینصب آجر س -2-3

 

  . . . . . . . رگلاژ بستر خاك به ابعاد ح،یتسط ،يزیخاکر ،یکن یپ -الف

 

 .درصد. . . . . . .بستر خاك باتراکم  دنیکوب ،یآبپاش -ب

 

 ـ  اسناد و مدارك قرارداد 3 ماده

 

 قرارداد حاضر 3-1-

 

 .گرددیکه بنا بر مورد توسط کارفرما ابلاغ م یو خصوص یعموم ینقشه و مشخصات فن 3-2-

 

 .گرددیدستگاه نظارت ابلاغ م ایاجرا توسط کارفرما  نیکه در ح ییدستور کارها هیکل 3-3-
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 ـ  مبلغ قرارداد 4 ماده

 

باشد که  یکاهش م ای شیدرصد قابل افزا 25گردد که تا  یم ینیب شیپ الیر . . . . . . .کل قرارداد حدوداً  مبلغ

 .دستگاه نظارت قابل پرداخت خواهد بود دییکار طبق تأ شرفتیپ تیبراساس صورت وضع

 

 .الیر . . . . . . .هر متر طول از قرار  50/0*5/0*15/0و به ابعاد  250 اریبه ع ینصب جدول بتن 4-1-

 

از قرار هر متر  250 اریبه ع دهیخواب 50/0*30/0*10/0و  ستادهیا 5/0*5/0*15/0 یبا جداول بتن وینصب کان 4-2-

 .الیر . . . . . . .طول 

 

 .الیر . . . . . . .از قرار هر متر مربع  زیجال یمانینصب آجر س 4-3-

 

تک  يبه بها الیر یکن یمتر اضافه پ یسانت 10هر  يمتر باشد به ازا یسانت 30از  شیب یکن یچنانچه عمق پ -کی تبصره

 .گرددیجدول در هر متر طول اضافه م

 

 . . . . . . یکن یمتر اضافه پ یسانت 10هر  يمتر باشد به ازا یسانت 30از  شیب یکن یچنانچه عمق پ -دو تبصره

 .گرددیدر هر متر طول اضافه م ویکان يبه بها الیر

 

 ـ نحوه پرداخت 5 ماده

 

کارفرما با  ندهینما دییانجام شده اقدام و پس از تأ يکارها تیصورت وضع هیموظف است نسبت به ته مانکاریاز اتمام کار پ پس

 .اقدام خواهد شد اتیدرصد مال 5درصد حسن انجام کار و  10توجه به مفاد قرارداد نسبت به پرداخت مبلغ کارکرد پس از کسر 
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کارفرما  دییو تأ مانکاریپ یبا درخواست کتب یقطع لیدرصد پس از تحو 5موقت و  لیس از تحودرصد حسن انجام کار پ 5 -تبصره

 .گرددیپرداخت م مانکاریبه پ

 

 ـ مدت قرارداد 6 ماده

 

 .باشدیم  . . . . . تیلغا . . . . . خیاز تار یشمس ماه/  روز  . . . . .قرارداد جمعاً  مدت

 

 مانکاریـ تعهدات پ 7 ماده

 

 يمربوط به اجرا ینقشه ها و مشخصات فن هیباشد و کل یآن کاملاً مطلع م فیو از کم و ک دیاز محل کار بازد مانکاریپ 7-1-

 .و نقص انجام دهد بینظر دستگاه نظارت بدون ع ریکارها را طبقه نقشه و دستور کارها ز هینموده و کل تیکار را رؤ

 

با اطلاعات  صلاحیذ اریتام الاخت  ندهیخود نما ابیحاضر بوده و در غ در تمام مراحل کار در کارگاه یستیبا یم مانکاریپ 7-2-

 .باشد حضور داشته باشد زیکارفرما ن دییکه مورد تأ ازیمورد ن یفن

 

در قبال  یشده بانک نیبه صورت چک تضم الیر ……………حسن انجام تعهدات خود مبلغ  يجهت اجرا مانکاریپ 7-3-

 .گرددیمسترد م مانکاریپ يچک مذکور پس از اتمام کار با تقاضا .دینما یکارفرما م لیتحو دیاخذ رس

 

 نیمابیبه نفع کارفرما ضبط و قرارداد ف مانکاریسپرده پ د،ینسبت به شروع کار در موعد مقرر اقدام ننما مانکاریچنانچه پ 7-4-

 .گرددیم یلغو شده تلق فاتیگونه تشر چیبه ه ازیبدون ن

 

 ياز دستگاه ها لیدل نیبه تأم ازیبدون ن تواندیکارفرما م دیپس از شروع کار به هر علت کار را متوقف نما مانکاریچنانچه پ7-5-

 لینسخه از آن را تحو کیاقدام و  دهیدستگاه نظارت رس دییصورتجلسه کارکرد که به تأ مینسبت به تنظ صلاحیو مراجع ذ ییقضا

 .دینما مانکاریپ



÷ 

 

از کار  یکه ناش ریو در صورت هرگونه تأخ باشدیم اتیاجراء عمل يبرنامه زمان بند قیدق تیمتعهد به رعا مانکاریپ 7-6-

 .خواهد بود يخسارات وارده متوجه و هیباشد کل مانکاریپ

 

کارفرما حق هرگونه اقدام را به هر شکل و به  ،يسند نیندارد و در صورت اثبات چن ریکار را به غ يحق واگذار مانکاریپ 7-7-

 .خواهد داشت اریتام الاختصورت 

 

 یم یآلات،  مصالح و قطعات مسئول است و کارفرما در هر مقطع نیدر حفظ و حراست اموال شرکت، ابزار، ماش مانکاریپ 7-8-

 .و جبران است ییمسئول پاسخگو مانکاریپ یو کاست یکم وجود صورت در نموده. …و  لیاز ابزار و وسا یو بررس يریتواند آمارگ

 

 يافراد ای) ی(افغان یخارج گانهیو اتباع ب فهیکار کردن افراد مشمول نظام وظ یاز منع قانون یکامل ناش تیمسئول مانکاریپ 7-9-

 ینوع منع قانون چیه مانکاریقرار داده که افراد پ نیاز حق کار کردن محروم هستند را دارد و کارفرما فرض را بر ا يرا که به نحو

 .دکار کردن ندار يبرا

 

 نیمسئول صیبنا به تشخ يچند تن از پرسنل و ای کی یفن ایو  یاخلاق تیهرگاه عدم صلاح گرددیملزم م مانکاریپ 7-10-

آنها افراد مورد  يحساب و به جا هیکارکنان مذکور را تسو نیساعت از اعلام مسئول 48کارگاه محرز گردد. حداکثر ظرف مدت 

 .را به کار گمارد دییتأ

 

حادثه به وزارت  يو امضاء فرم گزارش ها لیتکم ه،یته تیمسئول مانکاریپ مانکار،یپرسنل پ يوقوع حادثه برادر صورت  7-11-

 .آن را به عهده خواهد داشت یو حقوق یمال يجنبه ها هیکل نیکار و همچن

 

پرسنل خود را به عهده داشته و متعهد خواهد بود که پرسنل خود را ملزم به استفاده از  یمنیکامل ا تیمسئول مانکاریپ 7-12-

 زیساختمان ن یمقررات مل 12مبحث  تیاز کار نگردند. ضمناً رعا یتا پرسنل دچار حادثه ناش دینما یلوازم و وسائل استحفاظ

 .باشد یم ياجبار
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 لیمربوطه به دفتر کارگاه تحو فهیکارگران خود را با مشخص نمودن وظ ستیهر روز ل انیدر پا دینما یتعهد م مانکاریپ 7-13-

 .دینما

 

 ـ تعهدات کارفرما 8 ماده

 

 ییاجرا ينقشه ها هیرا همراه با کل مانیموضوع پ اتیکارگاه و اجراء عمل جادیا يبرا ازیمورد ن نیکارفرما متعهد است زم 8-1-

 .قرار دهد مانکاریپ اریدر اخت

 

آلات حمل از انبار کارگاه تا محل اجرا به عهده کارفرما  نیماش نیو تأم مانکاریبه درخواست پ یمصالح مصرف نیتأم 8-2-

 .باشد یم مانکاریمصالح) از انبار تا محل اجرا به عهده پ هیحمل،  تخل ،يری(بارگ باشدیم

 

 .باشد یدر کارگاه در حدود مقدورات به عهده کارفرما م مانکاریمحل اسکان پرسنل پ نیتأم -8-3-

 

 ـ موارد فسخ قرارداد 9 ماده

 

 .مانکاریاز طرف پ گرید یحقوق ای یقیبه اشخاص حق اتیعمل يواگذار ایانتقال قرارداد  9-1-

 

 .شده ینیب شیاز موارد قرارداد در موعد پ یقسمت ایعدم اجراء تمام  9-2-

 

 .ابلاغ قرارداد خیتار از روز ……………از  شیکار ب در شروع به ریتأخ 9-3-

 

 .دیبنما مانکاریپ تیو با سوء ن یو فن یمال تیکه دلالت بر عدم صلاح يکار به طور يدر اجرا ریتأخ 9-4-

 



÷ 

 .از کارفرما یکردن کار بدون کسب اجازه کتب لیتعط ایو  مانکاریبدون اجازه پ بتیغ 9-5-

 

 .انجام شود يمطابق برنامه زمان بند یستیکه با يکار متناسب با مقدار کار شرفتیعدم پ 9-6-

 

 .دارد تیو نظر کارفرما ملاك عمل بوده و قاطع صیموارد مذکور تشخ هیدر کل -تبصره

 

 قرارداد نیـ دوره تضم 10 ماده

 

باشد و در  یدو برابر مدت زمان قرارداد م ده،یکارفرما و دستگاه نظارت رس دییقرارداد پس از اتمام کار که به تأ نیدوره تضم مدت

مسترد  شانیبه ا مانکاریپ يصورت بلانقص بودن کار انجام شده، مبلغ ده درصد حسن انجام کار و سپرده انجام تعهدات با تقاضا

 .گرددیم

 

 قرارداد ينسخه ها -11 ماده

 

شده که هر نسخه حکم واحد را دارا و قابل اعتبار   مینظو ت هیماده و چهار تبصره و در چهار نسخه ته ازدهیقرارداد در  نیا

 .باشدیم

 

  
 

 

 مانکاریامضاء پ                    امضاء کارفرما                                       


